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KLAIPEDOS KONCERTY SALES DARBUOTOJY 2025 M. TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI APKLAUSOS REZULTATAI

BENDROJI INFORMACIJA

Kuriant korupcijai atsparig aplinkg Klaipédos miesto savivaldybés koncertinéje
jstaigoje Klaipédos koncerty saléje (toliau — KKS), siekiant tobulinti taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir uztikrinti tinkama jy jgyvendinima, darbuotojy jsitraukimg, KKS
vadovybé antrus metus iS eilés inicijavo darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausg (toliau
— Apklausa).

KKS jgyvendindama KKS korupcijos prevencijos 2024—-2025 mety veiksmy plano
priemone ,atlikti darbuotojy apklausa, pateikiant klausimus apie jy pozitrj j
korupcija ir korupcine patirtj“, 2024 m. ir 2025 m. balandzio ménes;j atliko anonimine
apklausa, kuria siekiama nustatyti ir jvertinti KKS darbuotojy bendrg pozidrj j korupcija,
iSsiaiskinti, kiek placiai paplites Sis reiSkinys bei kokia darbuotojy patirtis ir santykis su
korupcinio pobudzio apraiSkomis, bei iSiaiSkinti darbuotojy pozidrio pokycius.

Apklausa buvo siekiama jvertinti KKS darbuotojy atsparuma korupcijai, atskleisti,
koks poziuris | korupcijg, koks santykis su korupcinio pobudzio apraiSkomis ir koks
sgmoningumo lygis Sioje srityje. Kadangi darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa KKS
buvo atliekama ne pirmg kartg, todél vertinama vykdomy priemoniy poveikis ir pazanga
bei atliekama lyginamoji analizé.

Apklausg organizavimo bei analize vykdé Klaipedos koncerty salés personalo ir
bendryjy reikaly vadové Eglé Macijauskiené ir teisininké Zivilé Mikénaité.

Anoniminé tyrimo anketa el. priemonémis buvo pateikta visiems apklausos metu
dirbantiems KKS darbuotojams, apklausoje dalyvavo 63 darbuotojai (toliau —
respondentai). Klausimynas sudarytas anonimiSkumo principu, gauti duomenys pateikiami
tik statistiSkai apibendrinti. Tyrimo anketg sudare 16 klausimy: 4 klausimai, susije su
informacija apie respondentus, 11 klausimy, susijusiy su respondenty pozidriu j korupcija,
1 atviras klausimas. Dalis klausimy buvo uzdari, juose respondentai galéjo pasirinkti vieng
iS sitlomy atsakymuy varianty, dalis — pusiau atviri, tad buvo galima pasirinkti kelis iS
pasiulyty atsakymy varianty ir (ar) jrasSyti savo varianta.

Apklausa vyko nuo 2025 m. balandZio 8 d. iki 2025 m. balandzio 22 d. (10 darbo
dieny), joje dalyvavo 63 darbuotojai (67,74 proc. darbuotojy,) 2024 m. dalyvavo 56
darbuotojai (62 proc. darbuotojy). Lyginant su 2024 m., apklausoje dalyvavo 5,74 proc.

daugiau darbuotojy.

PAGRINDINIAI APKLAUSOS REZULTATAI



Apklausoje dalyvavo 63 darbuotojai, i$ kuriy 33,3 proc. KKS dirba daugiau nei 10
mety, 55,6 proc. dirba nuo mety iki 10 mety ir 11,1 proc. (7) (2024 m. — 14,3 proc. (8))
respondenty nurodé, kad darbo trukmé iki 1 mety. Darytina iSvada, kad didzioji dalis
respondenty jstaigoje dirba seniai.

28,6 proc. respondenty — vyrai ir 71,4 proc. — moterys.

4,8 proc. respondenty amzius — iki 30 m., 12,7 proc. respondenty nurodé, kad jy
amzius 60 m. ir daugiau, 41,3 proc. (26) respondenty amzius nuo 46 m. iki 60 m. ir 41,3
proc. (26) respondenty amzius — nuo 31 m. iki 45 m.

79,4 proc. respondenty nurodé turintys aukstgjj iSsilavinima, (vidurinis 4 (6,3
proc.), profesinis 5 (7,9 proc.), aukstesnysis 4 (6,3 proc.).

DARBUOTOJUY ZINIOS APIE KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy asmeny Zinios yra pakankamos,
kadangi iS pateikty atsakymy matyti, kad darbuotojai zino kur kreiptis susiddrus su
korupcijos apraiSkomis. DidzZioji dalis darbuotojy yra susipazine su KKS vidaus tvarkomis
deél korupcijos prevencijos jgyvendinimo. Analizuojant apklausos rezultatus, teigtina, kad
KKS darbuotojai Zino platy spektrg korupcijos apraisky. Daugiausiai respondentai jvardino,
kaip zinomas, Sias apraiSkas — kySininkavimas, darbo resursy Svaistymas asmeninéms
reikméms, papirkimas, asmeniniai interesai, vieSyjy ir privaciy interesy konfliktai,
piktnaudziavimas tarnybine padétimi. Maziausiai darbuotojai susipazine su kronizmo,
prekybos poveikiu, neopotizmo apraiSkom.

Kokias korupcijos apraiSkas zinote? (daug galimy varianty)
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Net 97,22 proc. (2024 m. — 98,9 proc.) respondenty nurode, kad yra susipazine su
KKS taikomomis korupcijos prevencijos priemonémis, néra susipazine nei su viena
priemone 2,7 proc. (2024 m. — 1,1 proc.). Pagrindiné nesusipazinimo priezastimi nurodyta,
kad tai tiesiog neaktualu — 36,5 proc. (2024 m. — 37,5 proc.) ir tik 3,2 proc. (2024 m. - 7,1
proc.) nurodé, kad nezino kur tokig informacijg rasti.

Respondenty, kurie nurodé esg susipazine su KKS taikomomis korupcijos
prevencijos priemonémis, buvo praSoma nurodyti, su kokiomis korupcijos priemonémis yra
susipazine (respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus). Apibendrinus gautus
atsakymus, daugiausiai respondenty nurodé, kad yra susipazine su:

- KKS dovany politika 47 darbuotojai (74,6 proc.) (2024 m. — 44 (78,6 proc.));

- KKS etikos kodeksu 38 (60,3 proc.) (2024 m. — 34 (60,71 proc.);

- Galimybe pranesti apie korupcijg ir pikthaudziavimo atvejus 52 (82,54 proc.)
(2024 m. — 45 (80,36 proc.));

- KKS pareigybiy sarasu, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus bei turtg 36 (57,14 proc. ) (2024m. — 30 (53,57 proc.));

- KKS korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy planu 43 (68,3 proc.)
(2024 m. — 28 (50 proc.)).

Lyginant su 2024 m. darbuotojy susipazinimas su KKS antikorupciniais teisés
aktais didesnis, bet siekiant didesnio darbuotojy informuotumo, tikslinga baty sistemingai
visiems KKS darbuotojams priminti kokie teisés aktai yra priimti ir kur juos galima rasti.

PaZymekite Klaipédos koncerty saléje taikomas korupcijos prevencijos priemones, su kuriomis esate
susipazines:
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Taip pat respondenty buvo praSoma nurodyti ir nesusipazinimo priezastis. Pateikti
atsakymai:

Jei nesate susipazines nei su viena 6 klausime pateikta korupcijos
prevencijos priemone, nurodykite priezastis: (daug galimy varianty).

- Nezinau kur tokig informacijg rasti 2 (3,2 proc.) (2024 m. — 4 (7,1 proc.));

- Tai man neaktualu, nes néra susije su tiesioginiu darbu 23 (36,5 proc.) (2024 m.
—21 (37,5 proc.));

- Nezinojau, kad jstaigoje apskritai yra vykdoma prevenciné veikla 2 (3,6 proc.);

- Kita 29 (51,8 proc.). Respondentai, kurie atsakydami j klausimg pazymeéjo ,Kitas
variantas®, turéjo galimybe jraSyti atsakymo variantg, nenurodytg atsakymy sgrase. Kitg
variantg pasirinke darbuotojai nurodé dazniausiai, kad yra susipazine.

Respondenty buvo klausiama, ar Zinote kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
pastebétg korupcijos atvejj? 92,1 proc. (2024 m. — 85,7 proc.) respondenty nurodé, kad
Zino, o nezino — 1,6 proc. (2024 m. — 3,6 proc.).

Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

92,1 proc. (58) (2024 m. — 85,7 proc. (48)) respondenty nurodé, kad zino, kur
reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj;

1,8 proc. (1) (2024 m. — 3,68 proc. (2)) respondenty nezino, kur reikia kreiptis,
norint pranesti apie korupcijos atvejj;

- Negaliu atsakyti (nezinau) 4 (6,3 proc.) (2024 m. — 6 (10,7 proc.)).

Atsakymai rodo, kad lyginant su 2024 m. darbuotojy informuotumas didesnis.

Dvigubai maziau respondenty atsake, kad nezino kur kreiptis, daugiau kaip 4 procentais

sumazejo negalinCiy atsakyti ir 5 procentais iSaugo zinanciy kur kreiptis skaicCius.

Ar Zinote kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?
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Siekiant nustatyti KKS darbuotojy korupcine patirtj, buvo klausiama, ar, jy
nuomone, jstaigoje yra paplitusi korupcija? 82,5 proc. ( 2024 m. — 78,6 proc.) respondenty
nurode, kad nepaplitusi; sunku pasakyti (nezino) — nurodé 17,5 proc. (2024 m. - 17,9
proc.); kad paplitusi nurodé 0 proc. (2024 m. — 3,6 proc.) ir 60 proc. (2024 m. — 55 proc.)
mano, kad KKS néra dazni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti.

Kaip manote, ar Klaipédos koncerty saléje yra paplitusi korupcija?

- Taip 0 (2024 m. — 2 (6 proc.));

- Ne 52 (82,5 proc.) (2024 m. — 44 (78,6 proc.));

- Negaliu atsakyti (nezinau) 11 (17,5 proc.) (2024 m. — 10 (17,9 proc.)).

Lyginant su 2024 m. rezultatas pagerejo, nes nei vienas i$ respondenty nemano,
kad Klaipédos koncerty saléje yra paplitusi korupcija ir 4 proc. padidéjo darbuotojy
skaicius, mananciy, kad KKS néra paplitusi korupcija. Nezinanciy, abejojanciy skaicius

iSliko beveik nepakites.

Kaip manote, ar Klaipédos koncerty saléje yra paplitusi korupcija?
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Kaip manote, ar jstaigoje yra dazni atvejai, kai personalui norima papildomai

atsilyginti?
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Kaip manote, ar |staigoje yra dazni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti?
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Korupcinés patirties nustatymui buvo skirtas ir kitas klausimas. Respondenty buvo

klausiama, ar jstaigoje yra dazni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti? 2025

m. nei vienas iS respondenty neatsaké teigiamai, Ne — atsaké 82,5 proc. respondenty.

Negaliu atsakyti (nezinau) — 17,5 proc.
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Ar yra buve situacijy, kai Jums buvo sitilomas kySis?
- Taip 0 (2024 m. -1 (1,8 proc.));
- Ne 63 (100 proc.) (2024 m. — 55 (98,2 proc.)).

Ar yra buve situacijy, kai Jums buvo sialomas ky3is?
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Jei Jusy atsakymas 11 klausime yra ,,ne“, ar pranestuméte vadovybei (ar
teisésaugos institucijoms) apie korupcijos atvejus?

- Taip 43 (68,3 proc.) (2024 m. — 38 (67,9 proc.));

- Ne 0 (2024 m. — 3 (5,4 proc.));

- Negaliu atsakyti (nezinau) 20 (31,7) (2024 m. — 26,8 proc.)).

Tai, kad nei vienas iS respondenty nenurodé, jog nepranesty vadovybei (ar
teisésaugos institucijoms) apie korupcijos atvejus, kai 2024 m. buvo net 3 tokie
respondentai, rodo iSaugusj pasitikéjimg Klaipédos koncerty salés vadovybe ir
teisésaugos institucijomis.

Jei Jusy atsakymas 11 klausime yra "ne", ar praneStumeéte vadovybei (ar teiseésaugos institucijoms)
apie korupcijos atvejus?
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Visy respondenty buvo praSoma pateikti savo nuomone, ar reikia KKS vykdyti
korupcijos prevencijos priemones? 23 (36,5 proc.) (2024 m. — 27 (48,2 proc.)) nurodé, kad
reikia, 23 (36,5 proc.) (2024 m. — 17 (30,4 proc.)) atsaké, kad nezino, ir 17 (27 proc.)
nurodé kad nereikia tokiy priemoniy vykdyti (2024 m. — 12 respondenty (21,4 proc.)).

Taciau tik 14,3 proc. (2024 m. — 8,9 proc.) respondenty noréty dalyvauti korupcijos
prevencijos priemonese jstaigoje, dél to labai svarbu nuolat reguliariai darbuotojams
priminti, kad korupcijos prevencijos priemoneés yra aktualios visiems darbuotojams,
akcentuoti, jog visi savo tinkamu elgesiu prisidedame prie korupcijai atsparios aplinkos
kdrimo bei nurodyti, kur lengvai galima rasti susijusig informacijg. Bet atkreiptinas
démesys, kad nors ir norinCiy dalyvauti Klaipédos koncerty salés vykdomose korupcijos
prevencijos priemonese yra nedidelis, bet per metus iSaugo 5,4 proc.



Kaip manote, ar reikia Klaipédos koncerty saléje vykdyti korupcijos
prevencijos priemones?

- Taip 23 (36,5 proc.) (2024 m. — 27 (48,2 proc.));

- Ne 17 (27 proc.) (2024 m. — 12 (21,4 proc.));

- Negaliu atsakyti (nezinau) 23 (36,5 proc.) (2024 m. — 17 (30,4 proc.).

Kaip manote, ar reikia Klaipédos koncerty saléje vykdyti korupcijos prevencijos priemones?
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Ar Jas norétuméte dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones
jstaigoje?

- Taip 9 (14,3 proc.) (2024 m. — 5 (8,9 proc.));

- Ne 33 (52,4 proc.) (2024 m. — 26 (46,4 proc.));

- Negaliu atsakyti (nezinau) 21 (33 proc.) (2024 m. — 25 (44,6 proc.)).

2025 m. 11,5 proc. sumazéjo neapsisprendusiy dél dalyvavimo, jgyvendinant KKS
korupcijos prevencijos priemones, 5 proc. iSaugo darbuotojy skaiCius, kurie dalyvauty
korupcijos prevencijos priemonése jstaigoje ir 6 proc., kurie nedalyvauty. Nedalyvavimo
motyvus galimai sglygojo tai, kad daugelis darbuotojy pasitlymuose teigé, jog korupcijos
apraisSky KKS néra ir jstaiga veikia puikiai, vieSyjy pirkimy procesas organizuojamas
skaidriai. Buvo atsakymuy, jog prevenjos organizavimas yra bevertis reikalas ir korupcijos

prevencijos priemones tikrai nereikalingos.



Ar Jas norétumeéte dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones |staigoje?
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Ir paskutiniame klausime buvo praSoma pateikti savo pasitlymus bei pastabas dél
korupcijos prevencijos priemoniy KKS vykdymo. Daugiausia pateikty atsakymy — Pastaby
ir pastebéjimy ir komentary neturiu. Kai kas teigé, kad tokioje jstaigoje, kaip KKS neturéty
bdti, mano nuomone ir néra vietos, terpés korupcijos apraiSkoms ir viskas yra skaidru.
Pastebétina, kad 2024 m. atvirame klausime respondentai désté daugiau savo minciy, o

Siais metais apsiribojo keliais Zodziais ir realiy pasitlymy nebuvo.

APKLAUSOS REZULTATY APIBENDRINIMAS IR SIULYMAI

Jvertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, jog KKS darbuotojy korupcijos
netoleravimo lygis yra gana aukstas, o korupcinio pobudzio veiky pasireiSkimo galimybé
KKS (apklaustyjy nuomone) yra minimali.

Lyginant su 2024 m. darbuotojy susipaZinimas su KKS antikorupciniais teisés
aktais didesnis, bet siekiant didesnio darbuotojy informuotumo, tikslinga baty sistemingai
visiems KKS darbuotojams priminti kokie teisés aktai yra priimti ir kur juos galima rasti.
Dvigubai maziau respondenty atsaké, kad nezino kur kreiptis susiddrus su korupcijos
apraiSkomis, daugiau kaip 4 procentais sumaZzéjo negalin€iy atsakyti ir 5 procentais iSaugo
Zinanciy kur kreiptis skaicius.

Nei vienas i$ respondenty nemano, kad Klaipédos koncerty saléje yra paplitusi
korupcija ir 4 proc. padidéjo darbuotojy skaicCius, mananciy, kad KKS néra paplitusi
korupcija.

Nei vienas i$ respondenty nenurodé, jog nepranesty vadovybei (ar teisésaugos
institucijoms) apie korupcijos atvejus, kai 2024 m. buvo net 3 tokie respondentai, rodo
iSaugusj pasitikéjimg Klaipédos koncerty salés vadovybe ir teisésaugos institucijomis.



Tik 14,3 proc. (2024 m. — 8,9 proc.) apklausos respondenty nurodé, kad noréty
dalyvauti korupcijos prevencijos priemonése jstaigoje, dél to labai svarbu nuolat reguliariai
darbuotojams priminti, kad korupcijos prevencijos priemonés yra aktualios visiems
darbuotojams, akcentuoti, jog visi savo tinkamu elgesiu prisidedame prie korupcijai
atsparios aplinkos karimo, bei nurodyti, kur lengvai galima rasti susijusig informacijg. Bet
atkreiptinas démesys, kad nors ir norinCiy dalyvauti Klaipédos koncerty salés vykdomose
korupcijos prevencijos priemonése yra nedidelis, bet per metus iSaugo 5,4 proc.

2025 m. 11,5 proc. sumazéjo neapsisprendusiy dél dalyvavimo, jgyvendinant KKS
korupcijos prevencijos priemones 5 proc. iSaugo darbuotojy skaicCius, kurie dalyvauty
korupcijos prevencijos priemonése jstaigoje ir 6 proc., kurie nedalyvauty. Nedalyvavimo
motyvus galimai salygojo tai, kad daugelis darbuotojy pasitlymuose teigé, jog korupcijos
apraiSky KKS néra ir jstaiga veikia puikiai, vieSyjy pirkimy procesas organizuojamas
skaidriai. Buvo atsakymuy, jog prevencijos organizavimas yra bevertis reikalas ir korupcijos
prevencijos priemones tikrai nereikalingos.

Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (58 (92,1 proc.))
respondenty Zinios yra pakankamos: jie zZino, kur kreiptis, susiddrus su korupcijos
apraiSkomis, gavus dovanas ar neteisétg atlygj. Darbuotojai yra linke atskleisti jiems
Zzinomus korupcijos atvejus. Tvirtai apsisprendusiy tai padaryti yra 68,3 proc. (2024 m. —
67,9 proc.). 82,5 proc. (2024 m. — 78,6 proc.) apklausoje dalyvavusiy darbuotojy mano,
kad KKS nera paplitusi korupcija. 60,3 proc. (2024 m. — 55,4 proc.) respondenty mano,
kad KKS ne dazni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti.

KKS turi siekti nulinés tolerancijos korupcijai tikslo, kurti ir uztikrinti atsparig
korupcijai darbo aplinkg, ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos
netoleravima.

Pagal gautus apklausos rezultatus nustatyta, kad tikslinga teikti kuo daugiau
informacijos antikorupcinémis temomis jvairiu formatu, testi darbuotojy antikorupcinj
Svietimg, didesnj démes;j skirti praktiniy pavyzdziy nagrinéjimui, skatinti darbuotojus
dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos sukurtoje Antikorupcinio

Svietimo e. mokymo platformoje https://emokymai.stt.lt/ esan€iuose mokymuose,

organizuoti periodinius mokymus, paskaitas.
Stiprinant KKS darbuotojy antikorupcinj sgmoningumg rekomenduoti Tarnybos
darbuotojams savarankiSkai pasitikrinti zinias atliekant Lietuvos Respublikos specialiyjy

tyrimy tarnybos parengta testg https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-

metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570.



https://emokymai.stt.lt/
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570
https://www.stt.lt/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-zinias/7570

Siekiant turéti iSsamiausig informacijg (tai jmanoma tik pasiekus 100 proc. KKS
darbuotojy dalyvavimo tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime) vadovybei sitlytina raginti
visus darbuotojus dalyvauti tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime.

Atsizvelgiant | 2025 m. apklausos rezultatus ir siekiant didinti KKS darbuotojy
antikorupcinj sgmoninguma bei auksto ir (ar) labai auksto netolerancijos korupcijai lygio,
sidlytina periodiSkai atlikti darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausg, matuoti darbuotojy
elgsenos ir sgmoningumo pokytj bei vykdomos prevencinés veiklos pazangg. Lyginant
kiekvieny mety atlikto tyrimo rezultatus siekiama vertinti atsparumo korupcijai pokytj,
matuoti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumag bei stebéti darbuotojy
elgsenos ir sgmoningumo pokytj.

Kadangi KKS nebuvo jau eile mety oficialiai fiksuoty korupcijos apraiskos atvejy,
nebuvo anonimiskai suteiktos informacijos dél galimy korupcijos apraiskos atvejuy,
didéjantis darbuotojy aktyvumas apklausoje ir apklausos rezultaty pokytis teigiama linkme,
rodo vykdomos prevencinés veiklos pazangg ir didéjantj KKS darbuotojy antikorupcinj
sgmoninguma, nuolat reguliariai darbuotojams priminant, kad korupcijos prevencijos
priemoneés yra aktualios visiems darbuotojams, akcentuojant, jog visi savo tinkamu elgesiu
prisidedame prie korupcijai atsparios aplinkos karimo bei nurodant, kur lengvai galima rasti

susijusig informacija.
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