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PAGRINDINIAI PRAĖJUSIŲ AR EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS AR TARNYBINĖS 

VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU – REZULTATAI)  

(pildo įstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybinė veikla vertinama (toliau – įstaigos vadovas)  

  

(aprašomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lūkesčius arba įgyvendinant 

susitarimą dėl pagrindinių kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikrų jo etapų veiklos tikslų ir rezultatų 

(toliau – Susitarimas) 

1. … 

2. … 

(taikoma įstaigų vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)   

PAGRINDINIAI EINAMŲJŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI (TOLIAU – LŪKESČIAI) 

(aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)  

 

1. Užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą, įgyvendinant strateginius veiklos planus ir 

nustatytus rodiklius, tinkamai naudojant paskirtus asignavimus, užtikrinant papildomo 

finansavimo pritraukimą. 

 

2. Užtikrinti IV-ojo Tarptautinio Klaipėdos violončelės festivalio ir Tarptautinio Klaipėdos 

David Geringo violončelės konkurso įgyvendinimą.  

 

3. 3. Gerinti darbuotojų darbo sąlygas diegiant inovatyvius sprendimus įstaigos veikloje, 

atnaujinant darbo vietas ir suteikiant šiuolaikiškas darbo priemones.   

 

4. Parengti veiksmų planą, kaip pritaikyti KKS infrastruktūrą, veiklą, teikiamas paslaugas 

neįgaliesiems. 

 

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BŪTI NEPASIEKTI   

(pildo įstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir 

komisijų narių atlygio už darbą įstatymas)  

  

    Dėl kokių aplinkybių nepasiekti veiklos rezultatai ir neįgyvendinti lūkesčiai?  

- Žmogiškųjų išteklių kaita, nedarbingumas; 



- Trečiųjų šalių įsipareigojimų nevykdymas; 

- Teisės aktų kaita. 
 

  

 


