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REPERTUARO MENO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Repertuaro meno vadovas yra jstaigos vadovo pavaduotojas.

2. Pareigybés lygis — A(A2).

3. Pareigybés paskirtis:

3.1. kurti ir kontroliuoti jstaigos vystymo strategija;

3.2. formuoti Klaipédos koncerty salés repertuaro politika ir uztikrinti auk$ta meninj lygj;

3.3. organizuoti festivalius ir specialiuosius projektus;

3.4. organizuoti meno kolektyvy kultiiring veikla;

3.5. uztikrinti koncertinés repertuaro ir festivaliy veiklos informacine sklaida;

3.6. rengti ir jgyvendinti bendrus projektus su Lietuvos ir uzsienio profesionalaus meno atlikéjais
ir organizacijomis;

3.7. organizuoti jstaigos kurybiniy projekty paraiSky teikima Lietuvos Respublikos ir uzsienio
fondams finansavimui gauti bei administruoti projekty vykdyma.

4. Repertuaro meno vadovas pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilyginta is$silavinima;

5.2. turéti ne maziau kaip du metus vadovaujamo darbo, administracinio valdymo, komandinio
darbo bei su profesionalaus sceninio meno vadybine veikla susijusios darbo patirties;

5.3. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg, sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodZiu, iSmanyti dalykinio bendravimo etika;

5.4. mokéti valstybing kalbg ir bent vieng i§ trijy oficialiy Europos Sajungos kalby (angly,
pranciizy, vokieciy) (kalbéti ir rasyti), ne zemesniu kaip B2 lygiu;

5.5. turéti kompiuterinio rastingumo jgidziy;

5.6. gebéti praktiskai taikyti teisés aktus, reglamentuojancius koncertiniy jstaigy veikla;

5.7. iSmanyti kulttiros ir meno rinkos ekonominius désnius, jos specifika;

5.8. zinoti kiirybing, technologing koncertinés veiklos specifika;

5.9. iSmanyti jstaigos tkinés, finansinés ir ekonomingés veiklos plany rengimo ir tvirtinimo tvarka;

5.10. turéti jgidziy planavimo, iStekliy ir personalo valdymo srityse.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. formuoja ir yra atsakingas uz Koncertinés jstaigos repertuaro Strategijos ir meno politikos
igyvendinima,

6.2. planuoja ir organizuoja repertuaro koncertus, festivalius ir specialiuosius projektus;

6.3. kontroliuoja ir uztikrina jstaigos organizuojamy programy menin¢ lygj;

6.4. koordinuoja koncertinés jstaigos kultiring veikla, sudaro metinius ir perspektyvinius
repertuaro planus, juos talpina ,,Lydian* programoje;

6.5. domisi Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, Klaipédos miesto savivaldybés
kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

6.6. rengia, teikia bei pristato perspektyvinius repertuaro projektus Meno tarybai, jstaigos
direktoriui tvirtinti;

6.7. rengia repertuaro renginiy samatas, planuoja darbo grafikus su renginiy jgyvendinimu
susijusiems darbuotojams ,,Lydian* programoje, vykdo kontrole ir uz tai atsiskaito;

6.8. kontroliuoja savalaikj sutar¢iy su kviestiniais atlikéjais sudaryma;

6.9. koordinuoja pavaldziy darbuotojy darba meninés veiklos klausimais, formuoja darbuotojy
veiklos kryptis ir jgyvendinimo koncepcija, vykdo pavaldziy darbuotojy metinius veiklos vertinimus ir
pagal poreikj dalyvauja meno kolektyvy darbuotojy kvalifikacijos vertinime;

6.10. kontroliuoja jstaigos meno kolektyvy ir atlikéjy profesinio meistriSkumo lygj;

6.11. pagal poreikj dalyvauja repeticijose ir teikia rekomendacijas kiir¢jams bei atlikéjams atlikimo
kokybés gerinimo klausimais;

6.12. yra atsakingas uz paraiSky parengimg teikima Lietuvos kultliros ministerijai, Kultiros
rémimo fondui ir kitiems Lietuvos ir uzsienio fondams visoms jstaigos kiirybinéms programoms vykdyti
bei teikia vykdomy projekty ataskaitas;

6.13. nedelsiant informuoja jstaigos vadova, o jam nesant darbe Personalo ir bendry reikaly
skyriaus vadova apie visas nestandartines situacijas, susijusias su repertuaro, festivaliy ar specialiyjy
projekty jgyvendinimo darbu;

6.14. savo kompetencijos ribose bendradarbiauja su Salies Koncertinémis bei sceninio meno
jstaigomis ir tarptautinémis kultiiros organizacijomis bei asociacijomis;

6.15. direktoriaus pavedimu ir savo kompetencijos ribose teikia informacijg visuomenei apie
jstaigos kultiirine veikla, atstovauja Koncerty salei jvairiuose renginiuose, vykdo kitus jstaigos vadovo
pavedimus;

6.16. uztikrina darbo metu suzinotos informacijos konfidencialumg, bendraudamas su kitomis
institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis, jstaigos darbuotojais, iSlaiko aukStus etikos normy ir
diskretiSko elgesio standartus, tinkamai reprezentuoja jstaiga kaip darbdavj, elgiasi nekenkdamas
Koncerty salés vardui ir reputacijai.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma;

7.2. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojant] Lietuvos Respublikos
administracinj, baudziamajj bei civilinj kodeksus;

7.3. uz padaryta materialing zalg pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj kodeksus.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku
(parasas) (vardas, pavard¢)
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