PATVIRTINTA
Klaipedos koncerty salés direktoriaus
2024 m. kovo 7 d. jsakymu Nr. V6-59

KLAIPEDOS MIESTO SAVIVALDYBES KONCERTINES JSTAIGOS
KLAIPEDOS KONCERTU SALES 2024-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto savivaldybés koncertinés jstaigos Klaipédos koncerty salés (toliau — KKS)
2024-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Planas) paskirtis — nustatyti
korupcijos prevencijos tiksla, uzdavinius ir korupcijos prevencijos priemones, kurios didinty veiklos
vieSumg, atviruma, vykdomy procediiry skaidruma, stiprinty darbuotojy (toliau — darbuotojai)
atsparuma korupcijai.

2. Plang vykdo KKS jgyvendindama Plano priede ,,Klaipédos miesto savivaldybés koncertinés
istaigos Klaipédos koncerty salés 2024-2025 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano
jgyvendinimo priemonés‘ (toliau — Plano priedas) numatytas korupcijos prevencijos priemones.

3. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo
7 straipsnio 5 dalimi, siekiant prisidéti prie 2022—2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr.
XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo* (toliau — Nacionaliné darbotvarké), 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr. 324 ,, D¢l 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano
patvirtinimo* (toliau — Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo planas), ir jame numatyty priemoniy
igyvendinimo, atsizvelgiant | Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
1gyvendinimo vertinimo tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,.Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
Ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

4. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
Istatyme.

Il SKYRIUS
APLINKOS IR ANTIKORUPCINES VEIKLOS ANALIZE

5. Klaipédos koncerty salé yra vienintelé Vakary Lietuvoje koncertine jstaiga, organizuojanti
profesionalaus muzikinio meno kiirimg ir viesg atlikimg. Kulttros vaidmuo plétojant ekonomikg yra
labai svarbus, nes didina uZimtuma, skatina verslo, kultirinio turizmo ir laisvalaikio paslaugy plétra,
zenkliai prisideda prie teigiamo miesto jvaizdZio formavimo.

Koncertinés jstaigos pagrindinés veiklos teikiamos paslaugos — mokamos (kainos patvirtintos
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2021-07-22 sprendimu Nr. T2-176): profesionalaus scenos
meno koncerty, festivaliy organizavimo; meniniy programy atlikimo; renginiy organizavimo;
reklamos bei biliety platinimo paslaugos. Tuo paciu tarybos sprendimu sudarytos lengvatinés saglygos
(50 proc. nuolaida) bilietui lankantis koncertuose senjorams, studentams, moksleiviams. 100 proc.
nuolaida taikoma Lietuvos muzikos akademijos Klaipédos fakulteto studentams, Klaipédos Stasio
Simkaus konservatorijos ir Klaipédos meno mokykly moksleiviams.

Vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés tarybos strateginio planavimo patvirtinta
tvarka, trejy mety laikotarpiui sudaromas jstaigos veiklos planas, kuriame planuojamas veiklos



programy finansavimas, prognozuojami jy jvykdymo rezultatai, pajamos bei islaidos. Kiirybinés
veiklos programos (repertuariniai koncertai, festivaliai, meno kolektyvy veikla) planuojamos pagal
perspektyvinius ir sezoninius planus.

Koncerty salés veikla tikrinama savivaldybés nustatyta tvarka. Istaigoje veikia kolegiali
patariamojo balso teis¢ turinti Meno taryba, susidedanti i§ septyniy nariy, renkamy dviejy mety
kadencijos laikotarpiui: du savininko deleguoti atstovai, po vieng atstovg i§ Lietuvos kompozitoriy ir
Lietuvos muziky sgjungy, vienas nepriklausomas ekspertas bei du jstaigos deleguoti atstovai.
Istaigoje taip pat veikia Darbo taryba, kuri renkama kas trejus metus.

Klaipédos koncerty salei, kuriai Lietuvos Respublikos kulttiros ministro (2005-06-23 jsakymu
Nr. IV-298) suteiktas juridinio asmens pripazinimas koncertine jstaiga, priklauso Klaipédos miesto
karilionas (du atlik¢jai karilionininkai) bei trys profesionaliis meno kolektyvai: Klaipédos kamerinis
orkestras, misrus choras ,,Aukuras®, variniy pu¢iamyjy kvintetas.

6. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos inicijuotas tyrimas ,,Lietuvos korupcijos
zemélapis 2021 (tyrimg atliko visuomenés nuomonés ir rinkos tyrimy centras ,,Vilmorus*) atskleide,
kad korupcija Lietuvoje vis dar suvokiama kaip rimta problema. Korupcijg kaip rimtg problemg
nurodé 35 proc. gyventojy, 26 proc. imoniy vadovy, 31 proc. valstybés tarnautojy.

Labiausiai paplitusios korupcijos formos, gyventojy nuomone, yra nepotizmas (64 proc.),
partijos nariy protegavimas (59 proc.) ir papirkimas (51 proc.), jmoniy vadovy nuomone — nepotizmas
(50 proc.), sprendimy priémimo vilkinimas (50 proc.) ir partijos nariy protegavimas (48 proc.),
valstybés tarnautojy nuomone — partijos nariy protegavimas (64 proc.), nepotizmas (56 proc.) ir tam
tikrai grupei asmeny palankiy jstatymy priémimas (45 proc.).

7. Konsultacijy ir verslo valdymo paslaugy bendrové ,,Customer Centric Consultancy* kartu su
komunikacijos paslaugy agentiira ,,Fabula Rud Pedersen Group*, Investuotojy forumu ir Lietuvos
marketingo asociacija atlikto tyrimg ,Reputacijos indekso tyrimas 2022 m.“, kuris yra
objektyviausias ir vienintelis tyrimas, kurio metu apklausiamos net 3 skirtingos respondenty grupés

(visuomené, sprendimy priéméjai ir nuomoniy lyderiai). Tyrimo duomenimis, Klaipédos
miesto savivaldybé uzima 4 vieta tarp top-5 geriausiy 2022 m. reputacijg turin¢iy valdZzios institucijy.

8. Kultiiros ministerijoje buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas:

- 2020 metais dél nacionaliniy teatry, nacionaliniy koncertiniy jstaigy, valstybiniy teatry ir
valstybiniy koncertiniy jstaigy, kuriose Kultiiros ministerija jgyvendina savininko teises ir pareigas,
taikomos nemokamai (su nuolaida) teikiamy kvietimy (biliety) sistemos. Atlikus analize, konstatuota,
kad Sioje srityje egzistuoja nedidelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, taciau siekiant, kad nemokamy
kvietimy teikimo politika tapty dar skaidresné ir labiau viesa, ji turéty biiti perZitiréta, tobulintina bei
tikslintina, atsizvelgiant j kintancias teisines, ekonomines ir socialines sglygas.

Klaipédos koncerty salés direktoriaus 2022 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V6-130 patvirtinta
Kvietimy j Klaipédos miesto savivaldybés koncertinés jstaigos Klaipédos koncerty salés rengiamus
repertuaro renginius iSdavimo tvarka, parengta koreliuojant su Klaipédos miesto savivaldybes
tarybos 2022 m. balandzio 28 d. sprendimu Nr. T2-117 ,Dél kvietimy j Klaipédos miesto
savivaldybeés kultiiros jstaigy rengiamus spektaklius, koncertus bei kitus renginius suteikimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

- 2019 metais dél teisés akty, reglamentuojanciy konkursy i nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy bei vadovy pavaduotojy ar struktiiriniy padaliniy
vadovy pareigas tvarka. Nustatyta, kad konkursy organizavimas kultiiros jstaigose ] struktiiriniy
padaliniy vadovus vis dar vyksta galimai be konkursy, dél to §i veikla atitinka Lietuvos Respublikos
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalies 1 kriterijy. D¢l Sios priezasties buvo pasitilyta
ir toliau didel; démes; skirti teisés akty, reglamentuojanciy konkursy j nacionaliniy, valstybiniy ir
savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovy bei vadovy pavaduotojy ar struktiiriniy padaliniy
vadovus pareigas tvarka, bei teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy interesy derinimag
valstybingje tarnyboje, nuostaty laikymosi kontrolei ir stebésenai.

9. I8analizavus 2018-2021 m. vidaus audity, atlikty Kultiiros ministerijoje ir jai pavaldziose
Istaigose, ataskaitas nustatytos galimos korupcijos rizikos Siose veiklos srityse, kuriose bitina
1gyvendinti papildomas korupcijos rizikos valdymo priemones didelis démesys kreipiamas VieSyjy



pirkimy organizavimui ir vykdymui. Vidaus audity metu pastebéta §i korupcijos pasireiskimo rizikg
didinanti aplinkybé — neatskirtos vieSyjy pirkimy inicijavimo, vykdymo ir galutinio rezultato
kontrolés funkcijos. Tam paciam dirban¢iajam pavedamos pirkimo iniciatoriaus ir pirkimo
organizatoriaus funkcijos, t. y. tas pats asmuo atlieka jo funkcijoms vykdyti reikalingos paslaugos ar
prekeés pirkimo procediiras (vykdo ir kontroliuoja savo paties iniciatyva pradéta viesgjj pirkima), be
to, dazniausiai tas pats asmuo tampa atsakingu ir uz sutartiniy jsipareigojimy vykdymo prieziiirg.
Taciau vadovaujantis rekomendacijomis, nurodytomis VieSyjy pirkimy tarnybos patvirtintose
Pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés gairése privalu laikytis principo ,,pats savo sprendimo
nekontroliuoju®, t. y. tas pats asmuo negali biti atsakingas uz sprendimo priémimga ir uz jo tinkamumo
(atitikties teisés akty nustatytiems reikalavimams ir (ar) vidaus teisés akty nuostatoms) patvirtinima.

2022 m. atliktas Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito
skyriaus VieSyjy pirkimy organizavimo biudzetinése kultiiros jstaigose vertinimas uz 2022 m. sausio
1 d. — balandzio 30 d. laikotarpj. Vertinimo i$vadoje nustatyta, kad KKS vidaus kontrolé yra gera.
Rizikos nustatytos ir valdomos, bet yra keletas nesvarbiy vidaus kontrolés tritkumy, neturinciy
neigiamos jtakos jstaigos veiklai. Atkreiptinas démesys, kad nuo 2023 m. sausio 1 d. Klaipédos
miesto savivaldybé centralizavo vieSuosius pirkimus, kas zymiai sumazino korupcijos rizikas KKS.

10. 2022 m. atliktas Klaipédos miesto savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos auditas Dél
finansinio ir teisétumo procediiry. Vertintos 2021 m. finansinio ir teisétumo audito procediiros
sgnaudy / i8laidy srityje. Nustatyta, kad nesivadovauta LR DK 206 straipsnio 1 dalies 3 punkto ir 4
punkto nuostatomis, nes [staiga, priimdama sprendimus dél darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo
ar pakeitimo, neinformavo ir nesikonsultavo su Istaigos darbo taryba. Nustatyti du atvejai, kai
darbuotojai dirbo be reikalingo i$silavinimo. Minimi trikumai istaisyti.

11. KKS yra paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

2020 m. atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés (KPT) nustatymas. Atlikus analizuoty
veiklos sri¢iy atitiktj Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams,
darytina iSvada, kad KKS didelés korupcijos pasireiSkimo tikimybés néra, korupcijos rizikos
veiksniai valdomi. Buvo rekomenduojama ir toliau vykdyti paslaugy teikimo srityje vidaus kontrolés
stebésena.

12. Per 2020-2023 metus informacijos apie darbuotojy galimai padarytus korupcinio pobiidZio
pazeidimus KKS nebuvo gauta.

Negauta duomeny, skundy, dél kuriy 2020-2022 m. Vyriausioji tarnybinés etikos komisija
(toliau — VTEK) buty pradéjusi tyrimus dél KKS darbuotojy galimai padaryty Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPIDI) pazeidimy.

2023 m. KKS sistemingai bendradarbiavo su VTEK, siekiant i$siaiSkinti ar KKS néra
pazeidinéjamas VPIDI jstatymas, prasoma teisés akty taikymo rekomendacijy ir iSaiskinimo. 2023
m. pabaigoje KKS iniciatyva VTEK pradé¢jo tyrima, siekiant iSsiaiSkinti, ar KKS repertuaro meno
vadove nepazeidé VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tarnyboje jstatymo 11 straipsnio 2 dalyje
numatyto jpareigojimo nusisalinti.

KKS yra paskirtas darbuotojas, atsakingus uZz jstaigos darbuotojy privaciy interesy deklaravimo
prieziiirg.

2020 m. birZelio 19 d. jsakymu Nr. V6-121 yra pasitvirtinta dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany gavimo bei registravimo,
jvertinimo ir apskaitymo tvarka, kuri skelbiama vieSai.

Klaipédos koncerty salés direktoriaus 2022 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V6-292 patvirtintas
Klaipédos miesto savivaldybés koncertinés jstaigos Klaipédos koncerty salés etikos kodeksas, kuris
vieSai skelbiamas KKS interneto svetaingje.

Yra patvirtintas Pareigybiy, dél kuriy teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacijos apie asmenj, siekiant] arba einantj pareigas, sgrasas, kuris paskutinj kartg atnaujintas
2024 m. sausio 19 d. Minétas sarasas skelbiamas viesai.

2023 m. atnaujintas jsakymas dél pareigybiy saraso, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus bei turta, skelbiamas viesai KKS interneto svetainéje.



KKS savo interneto svetainéje yra sukiirusi rubrikg ,,Korupcijos prevencija “, kurioje skelbiama
visa butina informacija. Ji reguliariai atnaujinama ir joje skelbiama informacija, apie tai, kur galima
pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus.

Visi KKS darbuotojai supazindinti su STT parengta E. mokymo platforma — elektroninés mokymo
(-si) erdve, kurioje kiekvienas darbuotojas gali savarankiSkai jgyti ar plésti Zinias, stiprinti antikorupcinj
sgmoninguma.

13. Galima iSskirti $ias prioritetines korupcijos prevencijos pozitiriu reikSmingas KKS veiklos
sritis:

13.1. atskiry darbuotojy funkcijy, uzdaviniy, atsakomybés reglamentavimas;

13.2. viesieji pirkimai,

13.3. veikla, susijusi su kvietimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu;

13.4. personalo jdarbinimas ir karjera;

13.5. vieSyjy ir privaciy interesy derinimas ir interesy konflikty valdymas.

14. Siose prioritetinése KKS veiklos srityse nustatytos tokios su korupcija susijusios problemos,
korupcijos rizikos veiksniai:

14.1. TSoriniai ir sisteminiai: visuomenés jprotis spresti problemas pasinaudojant korupcija,
gyventojy antikorupcinio nusiteikimo stoka; verslo subjekty, privac¢iy asmeny, politiky, savivaldos
atstovy suinteresuotumas priimamais sprendimais ir jy daroma jtaka sprendimy priéméjams;
reik§mingi vidutinio darbo uzmokescio skirtumai viesojo sektoriaus institucijose (kultiiros sektoriaus
darbuotojy atlyginimai vieni maziausiy); aiskiy ir skaidriy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skiriamy priemoky taikymo ar koeficienty didinimo principy nebuvimas; vieSajame
sektoriuje pagal darbo sutartis dirban¢iy asmeny atrankos proceso reglamentavimas; konkurencija
ribojantys iSankstiniai susitarimai vieSuosiuose pirkimuose; eksperty (zmoniy, turinéiy ziniy ir
gebéjimy konkrecioje srityje) trikumas, dél ko tie patys asmenys 1§ esmés dalyvauja jvairiose
struktirose skirtingais vaidmenimis.

14.2. Teisiniai: teisinés bazés sudétingumas, nei$samus, neaiSkus ir abstraktus teisinis
reglamentavimas, daznas teisés akty keitimas, teisiniy nuostaty tarpusavio nesuderinamumas ir
konkurencija.

14.3. Vidiniai: darbuotojams vis dar triksta gilesniy ziniy korupcijos prevencijos, vieSyjy ir
privaciy interesy valdymo srityse; neatliekami periodiniai vidiniai darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimai.

14.4. Individualis rizikes veiksniai: atskiry darbuotojy kompetencijos trikumai, atliekant
nenuolatinio pobiidZio papildomai priskirtas funkcijas; vienasmeniskai priimami sprendimai; galimas
vadovy ar kolegy neteisétas spaudimas ar poveikis; atvejai, kai darbuotojai, priimantys sprendimus,
néra kontroliuojami jy tiesioginiy vadovy.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

15. Veiksmy plano tikslas — uztikrinti KKS veiklos skaidruma, kurti korupcijai atsparig aplinka.

16. Veiksmy plano uZdaviniai:

16.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

16.2. tobulinti darbuotojy antikorupcines kompetencijas ir stiprinti antikorupcinj potencialg;

16.3. nustatyti ir Salinti korupcijos rizikos veiksnius;

16.4. maZinti korupcijos rizika;

16.5. gerinti administraciniy ir vieSyjy paslaugy teikimo kokybe.

17. Plano tikslo pasiekimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus tikslo pasiekimo
vertinimo Kkriterijus, o korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano
priede nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS



PLANO IGYVENDINIMAS IR KONTROLE

18. Uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo organizavimg atsakingi Plano priede
nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy vVykdytojai.

19. KKS Veiksmy planas jgyvendinamas pagal Veiksmy plano priede pateiktas veiksmy plano
lgyvendinimo priemones.

20. KKS uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo pasibaigus kalendoriniams
metams KKS direktoriui pateikia apibendrinta informacija apie Plano jgyvendinimg ir
veiksminguma.

21. Korupcijos prevencijos priemoniy turinys ar tokiy priemoniy jgyvendinimo terminai gali
buti kei¢iami ar korupcijos prevencijos priemonés iSbraukiamos i§ Plano priedo tik motyvuotu
korupcijos prevencijos priemonés vykdytojo sitilymu.

22. Planas gali biti atnaujinamas per visg Plano jgyvendinimo laikotarpj, jeigu:

22.1. keiciasi Nacionalinés darbotvarkés jgyvendinimo planas, ministerijos, jstaigy ir jmoniy
tikslai, funkcijos;

22.2. nustatoma korupcijos grésmé ir jos prevencijai reikia nustatyti naujas arba patikslinti
esamas korupcijos prevencijos priemones;

26.3. atlikus praéjusio laikotarpio Plano jgyvendinimo analize paaiskéja, kad reikalingos naujos
korupcijos prevencijos priemoneés;

22.4. Specialiyjy tyrimy tarnyba, kitos kompetentingos institucijos pateikia rekomendacijy ar
pasitlymy Plano jgyvendinimo laikotarpiu;

22.5. gaunama informacijos apie jtariamas korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.

23. Rengiant naujo laikotarpio veiksmy plana, atliekamas Plano veiksmingumo ir (ar) poveikio
vertinimas. Plano veiksmingumas — rodiklis, pagal kurj nustatoma, ar jvykdytos priemonés padéjo
pasalinti ar sumazinti nustatytus rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones Siems rizikos
veiksniams Salinti ar mazinti.

24. Informacija apie Plano jgyvendinimg vieSai skelbiama KKS interneto svetainéje.




