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KLAIPEDOS KONCERTU SALES DARBUOTOJU 2024 M. TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI APKLAUSOS REZULTATAI

BENDROJI INFORMACIJA

Kuriant korupcijai atsparig aplinka Klaipédos miesto savivaldybés koncertinéje jstaigoje
Klaipédos koncerty saléje (toliau — KKS), siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos
priemones ir uztikrinti tinkamg jy jgyvendinima, darbuotojy jsitraukimg, KKS vadovybé¢ inicijavo
darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausg (toliau — Apklausa).

KKS jgyvendindama KKS korupcijos prevencijos 20242025 mety veiksmy plano priemong
., atlikti darbuotojy apklausq, pateikiant klausimus apie jy poZiirj | korupcijq ir korupcine patirtj “,
2024 m. balandzio—geguzés mén. atliko anonimine apklausa, kuria buvo siekiama nustatyti KKS
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksa, t. y. siekiama nustatyti ir jvertinti KKS darbuotojy bendra
pozitrj i korupcija, iSsiaiskinti, kiek placiai paplites Sis reiSkinys bei kokia darbuotojy patirtis ir
santykis su korupcinio pobiidzio apraiskomis.

Lietuvoje tiek vieSasis, tiek privatus sektorius turéty siekti nulinés tolerancijos korupcijai.
Pirmasis zingsnis efektyvios nulinés tolerancijos korupcijai link turéty biti situacijos analize arba,
kitaip tariant, nusistatymas, koks yra nulinés tolerancijos korupcijai indeksas pacioje institucijoje.

Apklausa buvo siekiama jvertinti KKS darbuotojy atsparumag korupcijai, atskleisti, koks
pozitris  korupcija, koks santykis su korupcinio pobtidzio apraiSkomis ir koks sgmoningumo lygis
Sioje srityje. Kadangi darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa KKS buvo atlickama pirma karta,
todél nebus vertinama vykdomy priemoniy poveikis ir pazanga bei neatlickama lyginamoji analizé.

Apklausg organizavo ir vykdé Klaipédos koncerty salés personalo ir bendryjy reikaly vadové
Eglé Macijauskiené ir teisininké Zivile Mikénaité.

Anonimin¢ tyrimo anketa el. priemonémis buvo pateikta visiems apklausos metu
dirbantiems KKS darbuotojams (toliau — respondentai). Klausimynas sudarytas anonimiSkumo
principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti. Tyrimo anketg sudar¢ 16 klausimy:
4 klausimai, susij¢ su informacija apie respondentus, 11 klausimy, susijusiy su respondenty poziiiriu
1 korupcija, 1 atviras klausimas. Dalis klausimy buvo uzdari, juose respondentai gal¢jo pasirinkti
vieng i§ siilomy atsakymy varianty, taip pat yra atviras, tad buvo galima pasirinkti kelis i§ pasitlyty
atsakymy varianty ir (ar) jraSyti savo varianta.

Apklausa vyko nuo 2024 m. balandzio 25 d. iki geguzés 9 d. (10 darbo dieny), joje dalyvavo
56 jstaigos darbuotojas (arba 62 proc. darbuotojy).

PAGRINDINIAI APKLAUSOS REZULTATAI

Apklausoje dalyvavo 56 darbuotojai, i§ kuriy 39,3 proc. KKS dirba daugiau nei 10 mety,
46,4 proc. dirba nuo mety iki 10 mety ir 14,3 proc. (8) respondenty nurodé, kad darbo trukmé iki 1
mety. Darytina iS§vada, kad didzioji dalis respondenty jstaigoje dirba seniai.

30,4 proc. respondenty — vyrai ir 69,6 proc. — moterys.

5,4 proc. respondenty amzius iki 30 m., 8,9 proc. respondenty nurode, kad jy amzius 60 m.
ir daugiau, 50 proc. (28) respondenty amzius nuo 46 m. iki 60 m., 35,7 proc. (20) respondenty amzius
nuo 31 m. iki 45 m.

83,9 proc. respondenty nurodé turintys aukstajj i$silavinima, (vidurinj 3 (5,4 proc.), profesinj
3 (5,4 proc.), aukstesnjjj 3 (5,4 proc.).
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DARBUOTOJU ZINIOS APIE KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy asmeny Zinios yra pakankamos, kadangi is$
pateikty atsakymy matyti, kad darbuotojai zino kur kreiptis susidiirus su korupcijos apraiSkomis.
Didzioji dalis darbuotojy yra susipazing su KKS vidaus tvarkomis dél korupcijos prevencijos
jgyvendinimo. Analizuojant apklausos rezultatus, teigtina, kad KKS darbuotojai Zino platy spektra
korupcijos apraisky. Daugiausiai respondentai jvardino, kaip zinomas, S$ias apraiskas:
kySininkavimas, darbo resursy $vaistymas asmeninéms reikméms, papirkimas asmeniniai interesai,
vieSyjy ir privaciy interesy konfliktai, piktnaudziavimas tarnybine padétimi.

Maziausiai darbuotojai susipazing su kronizmo, prekybos poveikiu, nepotizmo apraiskom.

Kokias korupcijos apraiskas Zinote? (daug galimuy varianty)

Kokias korupcijos apraiskas Zinote?

0%
I Kysininkavimas (dovanos, paslaugu gavimas)
I Papirkimas
B PikinaudZiavimas tarnybine padétimi

Pareigu neatlikimas
Nepotizmas
Kronizmas
Prekyba poveikiu
Protekcionizmas
I Neteisétas lobizmas
I Sukéiavimas
I Atimu giminaidiu atlyginimu kélimas, apdovanojimy pasisavinimas
I Mobingas
I Neteisétas balsy pirkimas
Dokumentu klastojimas
Karteliniai susitarimai
Asmeniniai interesai, viesuju ir privaciu interesu konfliktai

Net 98,9 proc. respondenty nurodé¢, kad yra susipazing su KKS taikomomis korupcijos
prevencijos priemonémis, néra susipazing — 1,1 proc. Pagrindine nesusipazinimo priezastimi
nurodyta, kad tai tiesiog neaktualu — 37,5 proc. ir tik 7,1 proc. nurodé, kad nezino kur tokig
informacijg rasti.

Respondenty, kurie nurodé esg susipazing su KKS taikomomis korupcijos prevencijos
priemonémis, buvo praSoma nurodyti, su kokiomis korupcijos priemonémis yra susipaZing
(respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus). Apibendrinus gautus atsakymus,
daugiausiai respondenty nurode, kad yra susipazing su:

- KKS dovany politika 44 (24 proc.);

- KKS etikos kodeksu 34 (18,6 proc.) ;

- Galimybe pranesti apie korupcijg ir piktnaudziavimo atvejus 45 (24,6 proc.);

- KKS pareigybiy sarasSu, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus bei
turtg 30 (16,4 proc.);

- KKS korupcijos prevencijos 2024-2025 mety veiksmy planu 28 (15,3 proc.).
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Pazymekite Klaipedos koncerty saléje taikomas korupcijos prevencijos priemones, su kuriomis esate
susipazines:
25%

25% 24%

20% 19%
16%
15%
15% =
10%
5%
1%
0%

KKS dovanu politika KKS etikos kodeksu Galimybe pranesti KKS pareigybiu KKS korupcijos Nera nei vienos, su
apie korupcija ir sarasu, kurias prevencijos kuria baciau
piktnaudzZiavimo einantys asmenys 2024-2025 metuy susipaZines

atvejus privalo deklaruoti veiksmy planu
privacius interesus
bei turta

Taip pat respondenty buvo prasoma nurodyti ir nesusipazinimo priezastis. Pateikti
atsakymai:

Jei nesate susipaZines nei su viena 6 klausime pateikta korupcijos prevencijos
priemone, nurodyKkite prieZastis: (daug galimy varianty).

- Nezinau kur tokig informacija rasti 4 (7,1 proc.);

- Tai man neaktualu, nes néra susij¢ su tiesioginiu darbu 21 (37,5 proc.);

- Nezinojau, kad jstaigoje apskritai yra vykdoma prevenciné veikla 2 (3,6 proc.);

- Kita 29 (51,8 proc.) — respondentai, kurie atsakydami j klausimg pazyméjo ,,Kitas
variantas®, turéjo galimybe jrasyti atsakymo varianta, nenurodyta atsakymy sarase. Kitg variantg
pasirinke darbuotojai nurodé dazniausiai, kad yra susipaZing.

Respondenty buvo klausiama, ar Zinote kur reikia Kreiptis, norint pranesti apie
pastebéta korupcijos atvejj?

85,7 proc. respondenty nurodé, kad Zino, o nezino — 3,7 proc. ir negali atsakyti (nezino) — 6
(10,7 proc.).



Verified by MarkSign.lt

Ar Zinote kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?
e 86%
80%
70%
0%
50%
40%
20%
20%
1%

10%
4%

Taip Ne Negaliu atsakyti (neZinau)

0%

Siekiant nustatyti KKS darbuotojy korupcing patirtj, buvo klausiama, ar, ju nuomone,
jstaigoje yra paplitusi korupcija?

78,6 proc. respondenty nurode, kad nepaplitusi; sunku pasakyti (nezino) —nurodé 17,9 proc.;
kad paplitusi nurode¢ iki 3,6 proc. Ir 55 proc. mano, kad KKS néra dazni atvejai, kai personalui norima
papildomai atsilyginti.

Kaip manote, ar Klaipédos koncerty saléje yra paplitusi korupcija?
- Taip 2 (4 proc.);

- Ne 44 (78,6 proc.);

- Negaliu atsakyti (nezinau) 10 (17.9 proc.).

Kaip manote, ar Klaipedos koncerty saléje yra paplitusi korupcija?

80% 79%

30%

20% 18%

10%
4%

0% I

Taip

Negaliu atsakyti (neZinau)



Kaip manote, ar jstaigoje yra daZni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti?

Kaip manote, ar |staigoje yra daZni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti?

60%

55%

50%
41%
40%
30%

20%

10%
4%
|

Taip

Negaliu atsakyti (neZinau)

Korupcinés patirties nustatymui buvo skirtas ir kitas klausimas. Respondenty buvo
klausiama, ar yra buve situacijuy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas kysis, ar buvote Kitaip
darbe susidires su korupcija?

Net 98,2 proc. respondenty nurodé, kad niekada nebuvo sitilomas kysis ir su korupcija KKS
susidiir¢ nebuvo. Teigiamai atsaké 1,8 proc. darbuotojy (1 respondentas).

Respondenty taip pat buvo klausiama, ar jie kam nors pranes¢, apie tai, kad buvo
siilomas kySis? Taciau nurodyta, kad apie tai nepranesé tiesioginiam vadovui bei teisésaugos
institucijoms.

Ar yra buve situaciju, kai Jums buvo sitdlomas ky3is?
100% 98%
90%
20%
70%
60%
50%
40%
20%
20%

10%
2%

Taip Ne
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Jei Jusy atsakymas j 11 klausymg yra ,,taip*, ar praneséte vadovybei (ar teisésaugos
institucijoms) apie Jums sitilomg Kkysj?

Jei Jasuy atsakymas | 11 klausyma yra "taip”, ar prane3éte vadovybei (ar teisésaugos institucijoms)
apie Jums sidloma ky§|?:

.
100% 0%

80%
70%
60%
50%

40%

20%

10%
0%

0%

Taip Ne

Jei Jiisy atsakymas 11 klausime yra ,,ne%, ar prane§tuméte vadovybei (ar teisésaugos
institucijoms) apie korupcijos atvejus?

- Taip 38 (67,9 proc.);

- Ne 3 (5,4 proc. );

- Negaliu atsakyti (nezinau) 15 (26,8 proc.).

Jei Jusy atsakymas 11 klausime yra "ne", ar praneStuméte vadovybei (ar teisésaugos institucijoms)
apie korupcijos atvejus?

70% 68%

50%
40%
30% 27%
20%
10%
5%
0% ]
Taip Ne Negaliu atsakyti (neZinau)

Visy respondenty buvo prasoma pateikti savo nuomong, ar reikia KKS vykdyti
korupcijos prevencijos priemones, 27 (48,2 proc.) nurodé, kad reikia, 17 (30,4 proc.) atsaké, kad
nezino, ir kad nereikia tokiy priemoniy vykdyti, atsaké 12 respondenty (21,4 proc.). Tadiau tik 8,9
proc. respondenty noréty dalyvauti korupcijos prevencijos priemonése istaigoje, dél to labai svarbu
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nuolat reguliariai darbuotojams priminti, kad korupcijos prevencijos priemonés yra aktualios visiems
darbuotojams, akcentuoti, jog visi savo tinkamu elgesiu prisidedame prie korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo, bei nurodyti, kur lengvai galima rasti susijusig informacija.

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

10%

5%

0%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Kaip manote, ar reikia Klaipedos koncertu saléje vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

48%

30%

21%

Taip Ne Negaliu atsakyti (neZinau)
Ar Jus norétuméte dalyvauti ijgyvendinant korupcijos prevencijos priemones jstaigoje?
- Taip 5 (8,9 proc. );

- Ne 26 (46,4 proc. );
- Negaliu atsakyti (nezinau) 25 (44,6 proc.).

Ar Jas norétuméte dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos priemones jstaigoje?

46% 45%

9%

Taip

Negaliu atsakyti (neZinau)

Ir paskutiniame klausime buvo prasoma pateikti savo pasitilymus bei pastabas dél korupcijos

prevencijos priemoniy KKS vykdymo. Daugiausia pateikty atsakymy apie tai, kad pastaby,
pasteb¢jimy ir komentary neturi. Kai kas teige, kad tokioje jstaigoje, kaip KKS neturéty biti, ir néra
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vietos, terpés korupcijos apraiSkoms ir viskas yra skaidru. Buvo respondenty, teigianciy, kad
korupcijos prevencijos politika KKS yra aiski ir suprantama. Informacija patalpinta elektroninéje
erdvéje, kas yra labai patogu tiek susipazinti su dokumentais, tiek juos perskaityti dar karta, jeigu yra
tam reikalas. Kiti pasidziaugé, kad gerai, kad vyksta tokios priemonés ir nuogastavo, kad turi per
mazai kompetencijos sitilymy teikimui ir pasitiki tuo kas yra daroma.

APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS IR SIULYMAI

[vertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, jog KKS darbuotojy korupcijos netoleravimo
lygis yra gana aukStas, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiSkimo galimybé KKS (apklaustyjy
nuomone) yra minimali.

Apie KKS vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones zino didzioji dauguma
respondenty ir tik 1,1 proc. respondenty, nurodé nesusipazings nei su viena KKS korupcijos
prevencijos priemone. Didziosios daugumos apklausoje dalyvavusiy darbuotojy 48 (85,7 proc.)
zinios yra pakankamos: jie zino, kur kreiptis, susidurus su korupcijos apraiSkomis, gavus dovanas ar
neteiséta atlygj. Darbuotojai yra linke atskleisti jiems zinomus korupcijos atvejus. Tvirtai
apsisprendusiy tai padaryti yra 67,9 proc., darbuotojy, kuriy apsisprendimag lemty tam tikros
aplinkybés yra 26,8 proc., o apie zinoma korupcijos atvejj nepranesty 5,4 proc. Vienas apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy nurodé, kad jam yra teke savo darbe susidurti su korupcijos apraiskomis ir
apie tai nebuvo pranesta vadovybei ar teisésaugos institucijoms. 78,6 proc. apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy mano, kad KKS néra paplitusi korupcija. Taciau tik 55,4 proc. respondenty mano, kad
KKS ne daZni atvejai, kai personalui norima papildomai atsilyginti.

KKS turi siekti nulinés tolerancijos korupcijai tikslo, kurti ir uztikrinti atsparig korupcijai
darbo aplinka, ugdyti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, korupcijos netoleravima.

Pagal gautus apklausos rezultatus nustatyta, kad tikslinga teikti kuo daugiau informacijos
antikorupcinémis temomis jvairiu formatu, testi darbuotojy antikorupcinj Svietima, didesnj démes;j
skirti praktiniy pavyzdziy nagrinéjimui, skatinti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos sukurtoje Antikorupcinio S$vietimo e. mokymo platformoje
https://emokymai.stt.It/ esan¢iuose mokymuose, organizuoti periodinius mokymus, paskaitas.

Stiprinant KKS darbuotojy antikorupcinj samoningumg rekomenduoti darbuotojams
savarankiskai pasitikrinti zinias atliekant Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta
testa https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-
zinias/7570.

Siekiant turéti iSsamiausig informacijg (tai jmanoma tik pasiekus 100 proc. KKS darbuotojy
dalyvavimo tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime) vadovybei sitilytina raginti visus darbuotojus
dalyvauti tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime.

Atsizvelgiant 2024 m. apklausos rezultatus ir siekiant didinti KKS darbuotojy antikorupcinj
samoninguma bei aukSto ir (ar) labai aukSto netolerancijos korupcijai lygio, sitilytina periodiSkai
atlikti darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausg, matuoti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo
pokytj bei vykdomos prevencinés veiklos pazangg. Lyginant kiekvieny mety atlikto tyrimo rezultatus
siekiama vertinti atsparumo korupcijai pokyt], matuoti vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy
efektyvuma, bei stebéti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo pokyt;.
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