PATVIRTINTA
Klaipedos koncerty salés direktoriaus
2024 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V6-95

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
ISTATYMO LAIKYMOSI IR KONTROLES UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi ir kontrolés
uztikrinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Klaipédos miesto savivaldybés koncertinés
jstaigos Klaipédos koncerty salés (toliau — KKS) darbuotojy, kuriy pareigos patenka j KKS
direktoriaus tvirtinama pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg
ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, darbuotojy pareigas ir jiems taikomus
apribojimus jgyvendinant interesy konflikty prevencijg ir kontrole.

2. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30
d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiks§to nusiSalinimo
nepriémimo kriterijy patvirtinimo®, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24
d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privacéiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 ,Dél Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanc¢iojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau —
Nusalinimo tvarkos aprasas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél Privaéiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo®.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

4. Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas (toliau — deklaracija) teikia vadovaudamiesi
Istatymo ir ApraSo nuostatomis.

5. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroninémis priemonémis per Privaciy
interesy registrg (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés www.vtek.It, nustatant deklaruojanc¢io asmens
tapatybe per Elektroninius valdZios vartus (www.epaslaugos.lt).

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny;

6.1. po deklaruojanc¢io asmens iSrinkimo, pri€mimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po
deklaruojancio asmens statuso igijimo dienos;

6.2. nuo pateiktoje deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos,
jeigu pateiktoje deklaracijoje pasikeité nurodyti duomenys apie darbuotojo ir (ar) jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus.
pirkimus, ir KKS pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai ir kt.) deklaracijg
pateikia arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atliekamas pirkimy procediirose.



.....

pirkimus ir KKS pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai ir kt.) nepateike
deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedurose ir turi biiti atSaukti 1§ atitinkamy pareigy.

9. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas
nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta deklaracija.

111 SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI IR NUSALINTI

10. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy ar galin€iy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.). Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais.

11. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar biiti nusalintas
nuo sprendimy rengimo, svarstymo, pri€mimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nedelsdamas apie tai
informuoja KKS darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija. Informacijg pateikusiam darbuotojui
teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas
1Simtis.

12. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

12.1. atsiradus interesy konflikta sukelianciy ar galinc¢iy sukelti deklaracijoje nenurodyty
aplinkybiy, privalo nedelsdamas papildyti deklaracija per PINREG, jei aplinkybés, dél kuriy
pareikstas nusiSalinimas, turi bati deklaruojamos [statymo ir §io ApraSo nustatyta tvarka;

12.2. prie$ pradedant sprendimo, sukeliancio ar galinio sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu apie interesy konfliktg ir nusiSalinima privalo
pranesti KKS direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui uzpildydamas Prane$imo apie nusalinimo forma
(toliau — PraneSimas), nustatyta ApraSo priede, ir pateikdamas jg dokumenty valdymo sistemos
»Avilys® (toliau — ,,Avilys®) priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,Avilio® priemonémis —
pateikiama kita rasytine forma). Per ,,Avili" KKS darbuotojas su Pranesimu privalo supazindinti savo
tiesioginj vadova, taip pat apie galimg ar esamg interesy konflikta privalo Zodziu informuoti asmenis,
kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priemimo proceduroje. Pateikgs PraneSimag
darbuotojas jokia forma (rastu, zodziu, konsultuojant ir pan.) toliau negali dalyvauti atlickant
tarnybines pareigas;

12.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ir pan. veikloje, apie
nusiSalinimg turi zodZiu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir nedelsdamas, bet ne véliau
kaip kita darbo diena, ,,Avilio* priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,Avilio* priemonémis —
pateikiama kita raSytine forma) informuoti KKS direktoriy ar jo jgaliota asmenj;

12.4. nusiSalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui,
privalo buti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., pos€dzio protokole turi biiti
nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties nusisalino, kada i8¢jo 1§ posédzio salés ir kada i ja sugrjZo, ir
pan.).

13. Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusalinimo ar nenuSalinimo priimamas §ia tvarka:

13.1. KKS direktorius ar jo jgaliotas asmuo, susipazings su Prane§imu, priima sprendimag
tvirtinti pareiks$ta nusiSalinima;

13.2. KKS direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamasis VTEK patvirtintais kriterijais dél
nusiSalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareiks$to nusiSalinimo ir jpareigoti darbuotoja toliau
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Nepritarimas dél nusiSalinimo jforminamas
1sakymu;

13.3. jei darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, KKS direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali
priimti sprendima nuSalinti darbuotojg nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nusalinti darbuotoja iforminamas jsakymu.



14. Su KKS direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis Apraso 13
punktu, supazindinamas darbuotojas, darbuotojo tiesioginis vadovas ir (ar) komisijos, darbo grupes,
ir pan. nariai, KKS darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija.

15. KKS darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, duomenis apie motyvuotg rasytinj
sprendima nepriimti darbuotojo pareikSto nusiSalinimo per 5 darbo dienas nuo tokio sprendimo
priémimo dienos pateikia VTEK jos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEVOLES IR JIEMS TAIKOMI APRIBOJIMAI

16. Darbuotojas privalo nedelsdamas raStu informuoti KKS darbuotojg, atsakingg uz
korupcijos prevencija, apie priimtg pasiiilyma pereiti i kita darbg. KKS darbuotojas, atsakingas uz
korupcijos prevencijg, nustates, kad darbuotojas yra artimai tarnybos santykiais susijes su biisimuoju
darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasSalinta interesy konflikto grésmé.

17. Kiti ribojimai nustatyti [statymo trec¢iajame ir ketvirtajame skirsniuose.

V SKYRIUS
PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR KONTROLE

18. KKS struktiiriniy padaliniy vadovai:

18.1. susipazjsta su pavaldziy KKS darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

18.2. neskiria pavaldiems KKS darbuotojams uzduociy, sukelian¢iy ar galin¢iy sukelti interesy
konflikta;

18.3. uztikrina, kad nusisalings (nusalintas) KKS darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant
ar priimant sprendimus, sukelianc¢ius ar galin¢ius sukelti interesy konflikta;

18.4. inicijuoja KKS darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediry ir,
jeigu yra pagrindas, inicijuoja jo tarnybinés veiklos tikrinima, kai jis nepaiso pateikty rekomendacijy;

18.5. vienus metus nuo Istatymo pazeidimo paaiSkéjimo dienos neturi sidlyti skatinti
pazeidimus padariusiy KKS darbuotojy, o KKS darbuotojy, pripazinty Siurks$ciai pazeidusiais
Istatymo reikalavimus, — trejus metus;

18.6. nustate galimg ar realy interesy konflikta, apie tai rastu informuoja KKS direktoriy ar jo
1galiotg asmen;j ir KKS darbuotojg, atsakingg uz korupcijos prevencija.

19. KKS darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija:
lgyvendinamos KKS;

19.2. vykdo prevencines priemones, kad darbuotojai deklaracijas pateikty tinkamai ir nustatytu
laiku;

19.3. tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, atlicka jy stebésena, o nustatgs deklaravimo
trukumy apie tai informuoja darbuotojus ir skiria terming trukumams paSalinti. Nustatgs, kad
darbuotojai nepasalino tritkumy, ir (arba) nustates realy interesy konflikto pavojy nedelsdamas apie
tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadova ir teikia pasitlymg KKS direktoriui inicijuoti tyrimag dél
darbuotojo galimo Istatymo ar ApraSo reikalavimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo;

19.4. KKS direktoriaus pavedimu, esant pagristai informacijai, atlicka galimy Istatymo
nuostaty pazeidimy tyrimus;

19.5. remdamasis deklaracijoje nurodytais duomenimis, darbuotojams teikia raSytines
1Sankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusisalinti;

19.6. darbuotojy praSymu ar savo iniciatyva teikia rekomendacijas dél [statymo nuostaty
laikymosi;

19.7. konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais;

19.8. KKS interneto svetainéje skelbia duomenis apie KKS direktoriaus nusisalinimg ar
nusalinima, taip pat elektroninémis priemonémis per PINREG duomenis teikia VTEK;



19.9. elektroninémis priemonémis per PINREG teikia VTEK duomenis apie sprendimg
nepriimti pareik$to nusiSalinimo. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiks$to nusiSalinimo
pateikiami per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz deklaracijy
nepateikima, pavéluoty deklaracijy pateikima, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma, Siame
ApraSe numatyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancias ar galincias sukelti
aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, sukelian¢ius
ar galinCius sukelti interesy konflikta.

21. Istatymo ir ApraSo nuostaty pazeidimus pagal nustatyta kompetencijg ir atlickamas
funkcijas tiria KKS darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir (ar) VTEK.

22. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, KKS tvarkomi ir saugomi
vadovaujantis KKS vidaus teisés akty, rengiamy ir gauty dokumenty registravimo bei saugojimo
tvarka.

23. Visi darbuotojai su Aprasu supazindinami el. priemonémis ir privalo jo laikytis.




Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi ir kontrolés uztikrinimo
tvarkos apraso

priedas

(PraneSimo apie nusisalinimg forma)
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 Nr.

(nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / pavedimo vykdymo / sprendimo / pasiilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas ir kita informacija)
rengimo / svarstymo / nagrinéjimo / priémimo procediiros / kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nes mano
dalyvavimas minétoje veikloje gali sukelti interesy konflikta.

(parasas) (vardas, pavardé)




